
Precontractuele

fase

Looptijd franchise

overeenkomst
Beëindiging

Informatieverstrekking

art. 7:913

Informatieverstrekking

art. 7:916

Instemming

art. 7:921

Bescherming

art. 7:920

Onmiddellijke werking Onmiddellijke werking Overgangsperiode 2 jaar

Franchisenemer Franchisegever

Tijdige informatie  

over:

• Financiële positie

• Financiële ruimte  

en dekking voor  

investeringen

• Concept franchise  

overeenkomst

• Voorschriften over:

- te betalen

vergoedingen

- investeringen

• Info over:

- overlegstructuur

- mate van  

concurrentie o.a.  

met afgeleide  

formules

- toegang tot  

omzetgegevens

• Info over financiële  

positie

• Financiële  

gegevens locatie

• Overige relevante  

informatie

• Geen handboek

• Geen  

omzetprognoses

Franchisegever

Tijdige informatie  

over:

• Voorgenomen  

wijzigingen  

franchise  

overeenkomst

• (Niet geplande)  

investeringen

• Afgeleide formule

• Besteding  

financiële  

bijdragen  

franchisenemer

• Overige relevante  

informatie

Wijzigingen formule met negatieve  

financiële impact franchisenemer

Instemming  

vereist voor  

besluit boven  

drempelwaarde

Instemming  

vereist voor alle  

besluiten

Goodwill
Non-

concurrentie

• Schriftelijk

• Noodzakelijk  

voor  

bescherming  

knowhow

• Max. één jaar

• Reikwijdte ≤

rayon

• Vooraf of tijdens  

franchise  

overeenkomst te  

bepalen

• Geen negatieve

goodwill

OVERZICHT HOOFDPUNTEN WET FRANCHISE
1 JANUARI 2021 IN WERKING GETREDEN 

Sanctie op niet-naleven: 

overeenkomst vernietigbaar door franchisenemer

Sanctie op niet-naleven: 

wijziging vernietigbaar door franchisenemer

Overgangsperiode 2 jaar

Geen  

drempelwaarden  

overeengekomen

Drempelwaarden  

overeengekomen

Instemming individueel of collectief

Dirk van den Berg 

Partner Franchiserecht  

Dirk.vandenBerg@  

actlegal-fort.com

020 66451 11

Katinka Verdurmen  

Partner Franchiserecht  

Katinka.Verdurmen@  

actlegal-fort.com

020 66451 11

! Bevat dwingend recht t.a.v. in Nederland 

gevestigde Franchisenemer

! Evaluatie 5 jaar na inwerkingtreding

Sanctie op niet-naleven: 

nietigheid


